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AREA SANITARIA

Comunita Psichiatrica a Media assistenza Arcobaleno

Via XXV Aprile n. 1/a — 25035 Ospitaletto (BS) - Tel. 030.7282736 — Fax 030.7282788
Responsabile: Gabriele Pasotti - Cell. 345.6320168 - E-mail: gabriele.pasotti@fraternita.coop

Centro diurno Stella del Mattino
Via Sardello n. 19 — 25079 Nozza di Vestone (BS) - Tel. 030.7282762 — Fax 030.7282798

Responsabile: Enrica Bertini - Cell. 334.6810859 - E-mail: enrica.bertini@fraternita.coop

Centro diurno Giovanni Borghetti
Via Trepola n. 197 — 25035 Ospitaletto (BS) - Tel. 030.7282731 — Fax 030.7282786

Responsabile: Antonio De Pani- Cell. 335.1408782 - E-mail: antonio.depani@fraternita.coop
TR14 interventi territoriali domiciliari

Viale Italia n. 26 - 25126 Brescia

Responsabile: Francesco Arici - Cell. 333.3920223 - E-mail: francesco.arici@fraternita.coop

AREA SOCIO SANITARIA

Comunita terapeutica residenziale Il Platano
Via Trepola n. 195 — 25035 Ospitaletto (BS) - Tel. 030.7282728 — Fax 030.7282785

Responsabile: Ivana Carini - Cell. 334.6810809 - E-mail: Ivana.Carini@fraternita.coop

Comunita terapeutica residenziale La Farnia
Via Trepola n. 195 — 25035 Ospitaletto (BS) - Tel. 030.7282728 — Fax 030.7282785

Responsabile: Elena Romano - Cell. 334.6810809 - E-mail: elena.romano@fraternita.coop

Comunita terapeutica residenziale Il Frassino
Via Della Tecnica n. 36 — 25039 Travagliato (BS) - Tel. 030.7282756 — Fax 030.7282799

Responsabile: Giovanna Lobba - Cell. 335.6194556 - E-mail: giovanna.lobba@fraternita.coop

Centro diurno SPAZIO OFF
Viale Italia n. 26 - 25126 Brescia - Tel. 030.7282726

Responsabile: Ilaria Pasinelli - Cell. 388.5765174 - E-mail: ilaria.pasinelli@fraternita.coop

AREA SOCIALE

CAS — centro di accoglienza straordinaria richiedenti asilo

Via della Tecnica n. 38 — 25039 Travagliato (BS)

Responsabile: Giuseppe Pagani- Cell. 349.8690603 - E-mail: giuseppe.pagani@fraternita.coop

SAI — sistema accoglienza integrazione
Via della Tecnica n. 38 — 25039 Travagliato (BS)
Responsabile: Giulia Foccoli - Cell. 349.5907803 - E-mail: giulia.foccoli@fraternita.coop

Appartamenti sociali G. Borghetti
Via Trepola n. 195 — 25035 Ospitaletto (BS)
Responsabile: Nicola Naboni - Cell. 375.5489387 - E-mail: nicola.naboni@fraternita.coop

Appartamenti sociali Stella del Mattino
Via Madonna del Convento n. 10 — Vestone (fraz. Mocenigo)
Responsabile: Elisa Bettinsoli - Cell. 320.3837922 - E-mail: elisa.bettinsoli@fraternita.coop

Tecnica38
Via della Tecnica n. 38 — 25039 Travagliato (BS)
Responsabile: Marco Bonomi - Cell. 324.9891429 - E-mail: marco.bonomi@fraternita.coop

TOC TOK centro diurno adolescenti
Via della Tecnica n. 38 — 25039 Travagliato (BS)
Responsabile: Annalisa Angoscini - Cell. 335.6194763 - E-mail: annalisa.angoscini@fraternita.coop

Interventi di sostegno domiciliare a persone con fragilita
Via della Tecnica n. 38 — 25039 Travagliato (BS)
Responsabile: Giulia Foccoli - Cell. 349.5907803 - E-mail: giulia.foccoli@fraternita.coop
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STORIA DI STORIE...

L' 11 Febbraio di quest’anno abbiamo festeggiato i 30 anni dalla nascita della nostra coope-
rativa e ci apprestiamo a ricordare, il prossimo 1 Novembre, i 45 anni dalla fondazione della

prima comunita di Fraternita.

Due occasioni importanti, per riflettere sui valori condivisi dai nostri fondatori, sul percorso

di sviluppo e crescita dei nostri servizi e sulle prospettive per il futuro.

Un viaggio che abbiamo voluto condividere con tutte le persone che ci sono state vicino in

questi anni, dando vita ad un'unica comunita fraterna.

Abbiamo raccontato la storia di chi, ogni giorno, sta accanto alle persone piu fragili, facen-
dosi carico dei loro bisogni e accompagnandole in un percorso di crescita e cambiamento.
Abbiamo voluto dar voce a chi ha vissuto un momento di difficolta e si & rivolto ai nostri ser-

vizi, perché testimone e protagonista della vita di Comunita Fraternita.

Oggi, attraverso questo primo numero del nostro notiziario Integramente del 2023, voglia-
mo condividere la Carta d'Identita della nostra cooperativa, raccontando di ogni nostro ser-
vizio le sue caratteristiche, i segni particolari, la data di nascita, la collocazione, le persone a

cui si rivolge, gli operatori che ci lavorano e le attivita che vengono svolte.

Un modo per riaffermare, anche dopo 45 anni, che il nostro ruolo € quello di stare accanto
alle persone, quelle piu in difficolta, ma anche quelle che ogni giorno, ognuno di noi, incon-

tra sulla propria strada.

Attraverso questo rinnovato numero del nostro giornalino raccontiamo anche una nuova
storia, quella del neonato gruppo comunicazione della cooperativa, che ha curato intera-

mente questa edizione.

Un grazie quindi a Annalisa, Beppe, Ilaria, Lara, Maria D., Maria F., Matilde, Miriam, Nadia, Ni-

cola, Simona, per I'entusiasmo dimostrato in questi mesi di lavoro insieme.

La responsabile della Comunicazione

Giulia Corsini
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NOME: Servizio Accoglienza

Nato: dicembre 2016

A: Ospitaletto - Travagliato - Brescia

Cittadinanza: uomini, donne, giovani, che hanno la necessita di es-
sere ascoltati e indirizzati presso uno dei nostri servizi residenziali e
semiresidenziali o altre realta esterne alla cooperativa

Professione: Annalisa e Sara, Educatrici Professionali

Connotati: Il Servizio Accoglienza é trasversale a tutte le attivita
svolte dalla nostra cooperativa, gestisce e coordina le richieste di in-
serimento degli utenti ed i rapporti con le pubbliche amministrazioni
ed 1 privati. In particolare a seguito della richiesta inviata dai diversi
servizi, viene realizzato un colloquio con l'utente, da parte dell'edu-
catore referente e se necessario dal consulente psichiatra. Obiettivo
di tale colloquio € conoscere i pensieri, le aspettative, i bisogni delle
persone, a completamento delle informazioni ricevute dai loro servi-
Zi.

Le richieste di inserimento provengono dallambito Sanitario, Socio
Sanitario e Sociale. Vengono valutate, selezionate e successivamente
indirizzate al servizio piu idoneo per l'accoglienza dell'utente.

Nel caso in cui, il bisogno delle persone fosse incompatibile con i
servizi erogati dalla cooperativa, l'accoglienza si occupa di fornire
tutte le informazioni necessarie per rivolgersi ad altre forme di sup-
porto.
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TAG: #ACCOGLIENZA

SEGNI PARTICOLARI: Ci occupiamo di ascoltare i bisogni delle per-
sone aiutandole, laddove necessario, a capire meglio le loro richieste,
che possono riguardare sia loro stesse che famigliari e/o amici.

La peculiarita del nostro servizio di Accoglienza e quella di essere Ac-
canto alle Persone. Il fine ultimo del servizio non é solo quello di
orientare chi si rivolge a noi nella ricerca delle risposte piu adeguate,
ma e anche quello di accompagnare la persona in un percorso volto
all'acquisizione del benessere personale.

Dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 17.00
accoglienza.comunita@fraternita.coop
Annalisa 335.6194763

Sara 349.9824897
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NOME: Servizio infermieristico

Nato: 2015

A: Ospitaletto

Cittadinanza: tutte le persone ospiti delle strutture di Comunita Fra-
ternita

Professione:

Luisella Marelli coordinatrice infermieristica
Rosangela Albanese infermiera professionale
Nicola Caruso infermiere professionale
Margherita Chiodi infermiera professionale

Monica Spada infermiera professionale
Ornella Zanella infermiera professionale
Eva Zogno infermiera professionale

Afferiscono al coordinamento infermieristico anche Roberta Conti
(assistente sanitaria) e Francesca Peschera (operatrice socio sanitaria)

Connotati: L'infermiere ha la necessita di avere competenze diffe-
renziate, perché se in un contesto prettamente sanitario sono fonda-
mentali le competenze tecniche, in ambiti di fragilita quali quelli in
cui opera la cooperativa, il fulcro € la relazione. Diventa quindi indi-
spensabile relazionarsi in modo empatico e instaurare un processo di
fiducia con il paziente: “esserci”. E' altresi fondamentale integrarsi
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nell'equipe multidisciplinare della struttura in cui si opera l'interven-
to, per personalizzarlo efficacemente secondo la stessa vision.

TAG: #VENTOMAESTRALE

SEGNI PARTICOLARI: Versatilita e trasversalita. Assistere ogni pa-
ziente cercando di condurlo, attraverso la relazione, ad un adatta-
mento il piu stabile possibile verso la realta che lo circonda.

Vengono proposte attivita di problem-solving per aiutare il paziente a
pensare secondo un diverso punto di vista, con l'obiettivo di ritrovare
quelle competenze che possiede, ma che non sta utilizzando.

“Sono una piccola roccia nel fiume della vita delle persone che assi-
sto, un punto di appoggio quando la corrente é piu forte”
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NOME: Appartamenti “G. Borghetti e Stella del Mattino”

Nati: 1 gennaio 2019 1 dicembre 2017
A: Ospitaletto (Bs) Mocenigo di Vestone (Bs)

Cittadinanza: Gli appartamenti accolgono persone adulte che si tro-
vano in situazione di emergenza, con diverso grado di fragilita psico-
sociale. Le persone inserite, in relazione alle autonomie di base e alle
abilita residue, implementano alcune aree di vita: cura di sé, gestione
economica, relazioni sociali e reti territoriali, impegnandosi a colla-
borare con gli operatori nel rispetto delle regole di convivenza. Ogni
alloggio € predisposto per quattro/cinque persone.

Professione: Si occupano della progettazione e del monitoraggio dei
progetti gli operatori delle equipes multidisciplinari dei relativi Centri
Diurni: “G. Borghetti” e “Stella del Mattino”. Fanno parte del team:
educatori, terapisti della riabilitazione psichiatrica, operatori socio sa-
nitari, operatori sociali, infermieri, psicologi, psichiatri.

Connotati: Gli appartamenti sono strutturati con stanze che possano
aiutare gli utenti a sentirsi “a casa’, nel rispetto della dignita di ognu-
no di loro. Il percorso prevede un ampio programma di interventi, ri-
volti allemancipazione, al supporto, al potenziamento delle autono-
mie individuali e all'integrazione in un contesto di vita reale. La pre-
senza dell'operatore in appartamento prevede un affiancamento nel-
la cura degli spazi personali e di quelli condivisi, il supporto nellam-
ministrazione delle proprie spese, educando la persona ad unade-
guata gestione del denaro e cercando di trasmettere i criteri di una
sana alimentazione. In parallelo, viene fornito un supporto sul terri-
torio, affiancando l'ospite nello svolgimento di pratiche burocratiche
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e favorendo la nascita e l'incremento di relazioni sociali, che possano
promuovere una piena integrazione.

TAG: #ACCOGLIENZA #ASCOLTO #AFFIANCAMENTO

#AUTONOMIA #PROGETTUALITA #HOUSINGSOCIALE
#QUOTIDIANO  #APPARTAMENTOSOCIALE

SEGNI PARTICOLARI: Le segnalazioni per linserimento vengono
effettuate dai vari Servizi ed Enti che operano a contatto con il disa-
gio e la fragilita. Cio si realizza attraverso lindividuazione di persone
che potrebbero beneficiare di questa opportunita e possano avvalersi
della frequenza alle attivita del centro diurno, ad integrazione della
loro progettualita verso l'autonomia.



NOME: Centro di Accoglienza Straordinaria

Nato: nel 2013 in convenzione con la Prefettura di Brescia
A: Ospitaletto - Travagliato - Rodengo Saiano - Castrezzato - Lograto

Cittadinanza: Richiedenti asilo e titolari di Protezione Internazionale
o altre forme di permesso di soggiorno (uomini, donne, nuclei fami-
liari, nuclei monoparentali) per un totale di 92 posti

Professione:
Giuseppe Pagani Direttore
Maimouna Traore Mediatrice Culturale

Marlene Schneider Operatrice Sociale
Giuseppe Pizzichillo Operatore Sociale

Aziz Baouandi Operatore Sociale
Cancilde Festa Insegnante di italiano
Francesca Peschera Operatrice Socio Sanitaria
Monica Spada Infermiera Professionale
Claudia Bertagna Operatrice Sociale
Daniela Gatti Dottoressa

Connotati: [l CAS € un servizio gestito in convenzione con la Prefet-
tura di Brescia finalizzato allaccoglienza di richiedenti asilo di en-
trambi i sessi provenienti da paesi terzi.

Oltre a garantire assistenza legale, vitto, alloggio e servizi minimi, lo
scopo € quello di offrire un supporto piu completo, comprensivo di
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assistenza sanitaria, mediazione culturale, assistenza psicologica, al-
fabetizzazione ed orientamento al territorio.

L'obiettivo ultimo é quello dell'autonomia e dell'integrazione nel tes-
suto socio-economico.

TAG: #MEDIAZIONE

SEGNI PARTICOLARI: Uno dei compiti specifici del servizio € quello
di proporsi come elemento di mediazione fra la societa italiana e gli
ospiti del servizio stesso. La discriminazione e le differenze culturali
rappresentano ostacoli continui, che lI'equipe cerca di superare grazie
alle diverse professionalita e a qualita umane ormai in via d'estinzio-
ne.
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NOME: Centro Diurno “G.Borghetti”

Nato: nel 2004 accreditato

A: Ospitaletto in via della Trepola, 197

Cittadinanza: il servizio accoglie persone adulte (dai 18 ai 65 anni)
con disagio mentale. L'utenza ¢ inviata dai CPS (Centri Psico-Sociali)
territoriali.

Professione: I'equipe € multidisciplinare e composta da diversi pro-
fessionisti: un direttore sanitario (psichiatra di riferimento), una psi-
chiatra, uno psicologo, un infermiere, un responsabile di servizio, un
coordinatore, tre educatori professionali, una terapista della riabilita-
zione psichiatrica, un operatore sociosanitario, un' operatrice sociale.

Connotati: Il centro diurno Giovanni Borghetti & destinato a persone
con una diagnosi psichiatrica. I pazienti accedono al servizio attra-
verso la segnalazione da parte degli enti invianti (CPS).

Successivamente viene effettuato un incontro di valutazione con il
direttore sanitario della struttura e il responsabile di servizio. A segui-
to del parere positivo dell'equipe per l'inserimento dell'utente, il Cps
invia il piano di trattamento individuale, che prevede oltre alla presa
in carico del paziente, la stesura del Piano Terapeutico Riabilitativo,
da parte dell'operatore di riferimento.

Il progetto terapeutico, condiviso con lutente, ha la finalita di deli-
neare gli obiettivi, le modalita, i tempi, le azioni e le attivita che ver-
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ranno perseguite per il benessere del paziente, in un'ottica di lavoro
integrato con l'equipe e i servizi invianti.

SEGNI PARTICOLARI:
. Varieta delle attivita
. Orario flessibile ed adattabile

. Collaborazioni con enti presenti sul territorio (CPS, servizi sociali,
Sert, Smi)

. Equipe multidisciplinare
. Supervisione mensile
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NOME: Centro Diurno “L’Ancora”

Nato: 8 febbraio 2021

A: Brescia, Casa Circondariale “Nerio Fischione”

Cittadinanza: Uomini adulti in esecuzione penale interna

Professione: L'equipe multidisciplinare € composta da un'educatrice
Coordinatrice, tre educatori, un'assistente sanitaria, un tecnico della
riabilitazione psichiatrica, un'arteterapeuta, un musicoterapeuta, uno
psicoterapeuta e un operatore sociale esperto in interculturalita.

Connotati: La Coordinatrice ha il compito di effettuare i primi colloqui di se-
lezione e realizzare un percorso di natura integrata e multidimensionale in gra-
do di intercettare i bisogni delle persone in esecuzione penale interna, che pre-
sentino situazioni di particolare fragilita e che non riescono ad accedere ad al-
tri percorsi trattamentali. I nostri gruppi:

Fuori Come va, condotto da due educatrici che trattano temi legati all'usci-
ta dal carcere: comunita, lavoro, casa, dipendenza, relazioni.

Elisir, condotto da un’assistente sanitaria e una terapista della riabilitazione
psichiatrica, che trattano temi legati alla salute in termini di prevenzione.

Impara l'arte e mettila da parte, condotto da un’arteterapeuta che stimola i
partecipanti ad utilizzare canali artistici per esprimere e riconoscere bisogni,
desideri, paure, emozioni, in un clima collaborativo e facilitante.

Dentro la Musica, condotto da un musicoterapeuta che attraverso stru-
menti, voce e musica, rielabora sentimenti ed emozioni.

Nerio News, condotto da un operatore sociale che porta l'attenzione su te-
mi sociali, notizie di attualita, interculturalita, dipendenza, scrittura creativa, al
fine di costruire la propria opinione ed abituarsi al confronto con laltro.

Eduplay, condotto da uno psicologo che attraverso l'utilizzo di videogiochi
agevola la persona ad esprimere, in uno spazio protetto e tutelato, il proprio
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mondo interno e le proprie emozioni e sviluppare strategie funzionali per la
cooperazione, la collaborazione, il confronto.

Teatro-terapia, condotto da un musicoterapeuta il quale basa l'attivita sulla
messa in scena dei propri vissuti, allinterno di un gruppo in un clima collabo-
rativo e facilitante.

LOGO <'/

v CENTRO DIURNO

. ANCORA

SEGNI PARTICOLARI: Il centro diurno “L’Ancora” é attivo i pomeriggi
dal lunedi al venerdi, I'equipe multidisciplinare e suddivisa in giorni
dedicati e spazi personalizzati. Il servizio e gestito sia da operatori
della nostra cooperativa, sia da operatori della Cooperativa di Bessi-
mo.
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NOME: Centro Diurno “Stella del Mattino”

Nato: agosto 2018 accreditato a contratto

A: Nozza di Vestone (Bs) via Sardello, 19

Cittadinanza: Il servizio accoglie persone adulte (dai 18 ai 65 anni)
con disagio mentale. L'utenza € inviata dai CPS (Centri Psico-Sociali)
della zona, in particolare dal CPS di Salo.

Professione: L'équipe € formata da sei educatori professionali, di cui
una responsabile di servizio, due psicologi e un medico psichiatra.

Connotati: Il centro diurno “Stella del Mattino” € un servizio semire-
sidenziale nel quale ad oggi sono inserite piu di trenta persone, per
una capienza massima giornaliera di venti ospiti. La nostra struttura e
aperta dal lunedi al venerdi per otto ore al giorno e il sabato per cin-
que. La giornata tipo inizia con il momento dellaccoglienza e un
buon caffé...spesso accompagnato da un dolcetto. Durante la matti-
nata si svolge un'attivita riabilitativa, poi si va a pranzo al ristorante
(momento fondamentale per tutti!!) e nel pomeriggio gli ospiti parte-
cipano ad un'altra attivita, fino al rientro al domicilio.

La persona € al centro del suo percorso terapeutico attraverso la ste-
sura di progetti mirati, personalizzati e di supporto nella quotidianita,
tesi al miglioramento della qualita della vita.

SEGNI PARTICOLARI: La sede del nostro servizio & ubicata a Nozza di Ve-
stone ma potremmo definire “on the road” l'operato svolto. Una delle nostre
peculiarita é quella di organizzare gite fuori porta, andando ben oltre il territo-
rio della Valle Sabbia: anche in un giorno di normale quotidianita “usciamo dal-
le mura” del Centro Diurno. Non avere una mensa interna, ha creato l'opportu-
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nita di tessere relazioni significative sul territorio, di conoscere persone che si
sono interessate con piacere alla nostra realta, costruendo negli anni, un buon
gruppo di volontari che ancora ci sostiene.

La nostra posizione territoriale nelle Prealpi bresciane, ci conferisce una parti-
colarita rispetto agli altri servizi della cooperativa, oltre a detenere il “titolo” per
la maggior distanza kilometrica da quest’ultima, ci ha permesso di coltivare la
passione per la montagna, intraprendendo collaborazioni con il CAI del territo-
rio, che ci accompagna e ci supporta nelle nostre escursioni!

Amanti dell’aria aperta, ma non solo...infatti nel nostro repertorio di attivita c’'é
anche I'Eduplay, gestita da un professionista del settore, attivita nella quale, at-
traverso l'utilizzo di videogiochi si stimolano i partecipanti ad esprimere il pro-
prio mondo interiore, a sperimentare azioni esplorative ed innovative e a fare
delle scelte creative basate sui propri valori e modelli relazionali.

Anche il nostro nome e un po’ particolare, infatti ci piace pensare che la luce
del nostro servizio possa donare, a chi é di passaggio o a chi ormai da tempo e
con noi, un po’ di speranza e fiducia nel futuro e nel prossimo.
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NOME: CPM “Arcobaleno”

Nata: 2001 accreditata con regione Lombardia e a contratto con ATS
di Brescia

A: Ospitaletto (Bs), via I° Maggio,3

Cittadinanza: Uomini adulti (18-65 anni) con disturbi psichiatrici in-
viati dal CPS.

Professione: L'équipe é formata da: 1 coordinatore (terapista della
riabilitazione psichiatrica), 2 psichiatri, 1 psicologa, 2 infermieri, 4
educatori professionali, 4 operatori sociosanitari, 2 operatori sociali,
tirocinanti e volontari.

Connotati: La comunita psichiatrica residenziale a media assistenza,
si occupa della presa in carico globale del paziente con disturbo psi-
chiatrico, supportandolo per un periodo di tempo limitato (massimo
36 mesi) nel quale viene co-costruito un percorso individualizzato, al
fine di incoraggiare e sostenere il reinserimento sul territorio.

I nostri obiettivi:

supportare il paziente verso una maggior consapevolezza di sé attra-
verso un percorso di Recovery basato sulle sue esigenze ed i suoi bi-
sogni, per il raggiungimento di un benessere psicofisico;

favorire un'aderenza al trattamento farmacologico e non, basata sulla
consapevolezza,

incoraggiare le relazioni familiari e amicali, con lo scopo di costruire
una rete sociale supportiva;

favorire lo sviluppo di abilita personali in modo da promuovere le au-
tonomie.
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SEGNI PARTICOLARI:

Attivita del verde (orto e giardinaggio) e di cucina
Sedute di riabilitazione cognitiva

Piccolo gruppo di ascolto e condivisione su temi ed esperienze di vita
Gruppo uditori di voci

Rispetto dei tempi, Alleanza, Sostegno reciproco.
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NOME: Doppia Diagnosi “Farnia e Platano”

Nati: Farnia nel 2008 Platano nel 2004
A: Travagliato

Cittadinanza: Il Servizio di Doppia Diagnosi, composto dalle comu-
nita residenziali “la Farnia” e “il Platano”, € un servizio che ospita uo-
mini maggiorenni con disturbi psichiatrici e con problemi di dipen-
denza.

Professione:

Equipe la Farnia Equipe il Platano

Elena Romano Responsabile Ivana Carini Responsabile
Marco Maccabelli Educatore Marco Solazzi Educatore
Gaia Granziero Educatrice Stefano Zangrandi  Educatore
Isabella Bagni Educatrice Silvia Bardelloni Educatrice
Marilena Festa ASA Giacomo Pagliaro  OSS

Simona Chiappa OSS Rossano Arrighetti  Operatore

Ci sono inoltre figure trasversali che arricchiscono con le loro multidisciplina-
rieta entrambe le equipes. Medici: Federica Bettinelli e Federica Bettinsoli; in-
fermieri: Margherita Chiodi e Nicola Caruso e la psicologa Vera Pagani.

Connotati: A seguito di una richiesta congiunta dei servizi CPS e SERT/SM],
l'ammissione dell'ospite in comunita, € preceduta da un colloquio che viene
effettuato dal “Servizio Accoglienza”. In caso di esito positivo, viene effettuato
un ulteriore incontro di approfondimento e conoscenza, con i responsabili
dell'equipe.

Gli obiettivi principali delle nostre comunita, vertono nell accompagnare la
persona con percorsi terapeutici personalizzati, verso lTuscita dallo stato tossi-
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comanico di dipendenza; nell'avvio di un processo di accettazione/gestione
della sintomatologia psichiatrica, verso una migliore autonomia.

SEGNI PARTICOLARI:

Le attivita proposte mirano ad incentivare le abilita di base (astinenza, igiene
personale degli spazi, movimenti in autonomia sul territorio, sperimentarsi in
attivita occupazionali...) e di socializzazione (uscite domenicali, visione di un
film al cinema, gite estive, vacanza estiva, riunione pazienti...).

Alcuni ospiti sono impegnati in attivita presso il laboratorio occupazionale T38
o presso il Banco Alimentare di Brescia.

Quest'anno ha ripreso vita l'attivita calcistica, allenata da un volontario, che si é
aggiunge alle attivita interne di palestra e di cucina.

Settimanalmente la nostra comunita si avvale del gruppo volontari, che orga-
nizza nella serata del martedi giochi a carte o tombolate.

Vi sono inoltre un gruppo volontarie che offrono servizi di sartoria.
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NOME: Comunita “Il Frassino”

Nata: 3 settembre 2007 accreditata

A: Travagliato, via della Tecnica 38

Cittadinanza: uomini da ogni parte del mondo, dai 18 ai 65 anni

Professione: L'equipe € composta da educatori qualificati, personale sanita-
rio, (tra cui infermiere e psichiatre) psicologi e operatori, che a vario titolo
offrono la loro professionalita nei diversi campi di intervento. La presenza di
un’equipe multidisciplinare garantisce la presa in carico a tutto tondo che, par-
tendo dai problemi piu strettamente legati alle dipendenze, si propone di aiuta-
re la persona a crescere e a rafforzarsi negli aspetti che favoriscono una qualita
di vita piu sana. La comunita il Frassino ha il punto di forza nella centralita
dell'equipe attraverso un confronto settimanale tra gli operatori che, in questo
modo, hanno la possibilita di condividere con i colleghi le riflessioni, i dubbi e
le valutazioni inerenti gli ospiti.

Connotati: I servizi erogati dalla Comunita “Il Frassino” sono quelli tipici del-
le strutture residenziali accreditate, sono gratuiti e si attengono alle normative
vigenti che stabiliscono procedure e regole da rispettare e mantenere. Lobietti-
vo primario & quello di rendere responsabile e libero colui che viene aiutato, at-
traverso un percorso di graduale presa di coscienza della propria situazione di
difficolta e di recupero delle abilita necessarie, verso uno stile di vita il piu pos-
sibile sereno e indipendente.

Affiancare la persona nelle difficolta quotidiane, sostenere la crescita dellindi-
viduo mettendo in campo tutte le professionalita necessarie, cercare di rispon-
dere con puntualita ed efficacia ai nuovi bisogni, sono gli elementi costitutivi
del progetto. Tutto cid viene reso possibile dallalternanza di momenti di rifles-
sione e crescita, sia in gruppo che singolarmente, con psicologi ed educatori,
momenti di socializzazione strutturati (come la partecipazione ai laboratori oc-
cupazionali, gruppi di arteterapia e teatro) e momenti ludico-ricreativi, come
ad esempio gite fuori porta e vacanze estive.
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TAG:
#ATTRAVERSANDOILCAMBIAMENTO

SEGNI PARTICOLARI: Il Frassino cerca di responsabilizzare l'individuo at-
traverso un programma, suddiviso in diverse fasi, che ha tra i punti di forza la
sperimentazione all’esterno, dando la possibilita ad ogni ospite di testare quan-
to appreso in comunita nella vita quotidiana. La giornata é strutturata secondo
tempi e regole precise che vengono utilizzate come strumento per imparare a
stare con gli altri, orientare il comportamento e trovare i propri confini.

Le attivita di ogni utente vengono personalizzate e scelte insieme allequipe
curante, in base agli obiettivi concordati nel progetto educativo. Queste posso-
no spaziare da tirocini lavorativi, enti di beneficienza, associazioni sportive e
culturali. Inoltre la vicinanza della struttura ai laboratori di Tecnica 38, permet-
te una stretta collaborazione con il servizio, che incentiva la progressiva cresci-
ta della persona accompagnata attraverso la stimolazione dellautonomia e
della sicurezza di sé nella gestione delle relazioni sociali, della vita quotidiana e
della ricerca di un lavoro.
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NOME: Sistema Accoglienza Integrazione

Nato: Luglio 2016
A: Castegnato, ampliato successivamente a Lograto e Ospitaletto

Cittadinanza: Richiedenti asilo e titolari di protezione internaziona-
le o altre forme di permesso di soggiorno (uomini, donne, nuclei fa-
miliari, nuclei monoparentali) per un totale di 30 posti.

Professione: Equipe multidisciplinare: 1 coordinatore e operatore legale
(Giulia Foccoli), 1 case manager referente progetti individualizzati (Jessica Ser-
ra), 1 referente di appartamento e dell'area lavoro (Federica Mattarozzi), 1 inse-
gnante di italiano e referente dellarea formazione (Cancilde Festa), 1 assistente
sanitaria (Roberta Conti), 1 operatore sociale (Giuseppe Ungari).

Connotati: La cooperativa & ente gestore del progetto nazionale SAI di cui &
capofila il Comune di Castegnato. Questi progetti sono costituiti dalla rete degli
enti locali che accedono volontariamente al Fondo Nazionale per le Politiche e
i Servizi dell'Asilo, gestito dal Ministero dell'Interno, al fine di realizzare acco-
glienza, integrazione e inclusione per richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale. [ beneficiari del SAI sono ospitati, secondo la formula della mi-
croaccoglienza diffusa, in piccoli appartamenti distribuiti nei 3 comuni, nellot-
tica di favorire integrazione sul territorio e inclusione nella comunita locale.
Nel comune di Castegnato sono presenti 2 appartamenti per laccoglienza di
uomini singoli, 1 appartamento per nuclei familiari e 1 appartamento per nuclei
monoparentali e/o donne sole. Nel comune di Lograto sono presenti 3 apparta-
menti per l'accoglienza di nuclei familiari e 1 con sede a Ospitaletto. Il SAI ga-
rantisce un’'accoglienza “integrata” che supera la sola distribuzione di vitto e al-
loggio, prevedendo in modo complementare anche misure di informazione,
accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la costruzione di
percorsi individuali di inserimento socio-economico. Accanto ai servizi di base
viene infatti garantita la tutela psico-socio-sanitaria, la tutela legale, l'insegna-
mento della lingua italiana, la mediazione linguistico-culturale, 1'orientamento,
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l'accesso ai servizi del territorio, la formazione, la riqualificazione professionale
e 'accompagnamento all'inserimento lavorativo e abitativo.

L'obiettivo principale del SAI e quello di accompagnare ogni beneficiario accol-
to lungo un percorso di (ri)conquista della propria autonomia, affinché una
volta concluso il percorso di accoglienza, possa vivere in modo indipendente.

Il SAI si occupa inoltre di organizzare eventi di sensibilizzazione sul territorio,
in relazione alle tematiche legate alle migrazioni forzate ed al diritto di asilo.

TAG: #INCLUSIONE  #INTEGRAZIONE

SEGNI PARTICOLARI: Lavorare nell'accoglienza di persone straniere signifi-
ca considerarsi cittadini del mondo per conoscere, accettare e accogliere le
differenze culturali che quotidianamente ci si trova ad affrontare. L'operatore
dell'accoglienza svolge un incessante ruolo di mediatore, ponte tra le diverse
culture, per creare legami tra soggetti potenzialmente diversi nellottica della
comprensione reciproca al fine di eliminare pregiudizi e stereotipi.
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NOME: Spazio Off

Nata: Aprile 2018 accreditato, senza posti a contratto
A: Brescia, viale Italia, 26
Cittadinanza: dai 10 ai 90 anni

Professione: L'equipe € multidisciplinare e composta da diversi pro-
fessionisti: un'educatrice responsabile di servizio, uno psicologo psi-
coterapeuta referente scientifico, 4 psicologi eduplayer, unartetera-
peuta, un musico-terapeuta, una psichiatra e 4 psicologi-
psicoterapeuti.

Connotati: Spazio off & un centro diurno destinato a persone che attraversa-
no periodi di fragilita, soffrono di dipendenza da gioco d'azzardo (DGA) o da di-
pendenze legate al mondo digitale (internet, videogiochi, social). Chi accede al
servizio viene accolto attraverso uno o due colloqui gratuiti, a cui segue la pro-
posta di un progetto riabilitativo individualizzato. Il percorso, laddove necessa-
rio, prevede il coinvolgimento dellintero nucleo famigliare o dei care-givers
cosi da impostare un nuovo assetto relazionale che favorisca il cambiamento e
consenta continuita tra quanto viene fatto in servizio e quanto si vive quotidia-
namente.

Spazio OFF si propone come un luogo di cura in cui “prendere una pausa per
pensare a sé€’, rielaborare la propria storia e le risorse disponibili per fronteggia-
re periodi di fatica emotiva e psichica. Oltre alla clinica Spazio OFF si occupa
anche di prevenzione e formazione sulle tematiche delle dipendenze e delle-
ducazione digitale attraverso laboratori nella scuole, serate destinate alla citta-
dinanza, centri estivi e progetti formativi su richiesta.

Crediamo fortemente nellimportanza di costruire reti con i partner e gli enti
presenti sul territorio, cosi da rendere i singoli interventi piu efficaci grazie allo
scambio di professionalita e competenze.
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SEGNI PARTICOLARI: Accoglienza diretta telefonando al numero
388/5765174 e programmando il primo colloquio gratuito con la responsabile.

Collaborazione con gli enti e i professionisti presenti sul territorio (scuole, cps,
npi, sert e smi, servizi sociali, ats).

L'equipe multidisciplinare consente la presa in carico di diversi aspetti della
persona, facilitando lo scambio e l'efficacia dell’intervento.

Varieta degli interventi adattati sulla persona.
Flessibilita negli orari e nelle giornate.



NOME: Tecnica 38

Nata: 2017

A: Travagliato, via della tecnica, 38

Cittadinanza: minori e adulti che necessitano di supporto socio
educativo e occupazionale.

Professione:

1 responsabile

1 educatrice professionale
4 maestri di lavoro

Connotati: Tecnica 38 € un servizio di Comunita Fraternita sorto per
far fronte, nelle ore diurne, ai bisogni di risocializzazione e di reinse-
rimento lavorativo.

L'offerta & rivolta sia alle persone ospitate nei nostri servizi che agli
adolescenti e adulti di ambo 1 sessi, in stato di svantaggio sociale o
vulnerabilita, non in carico a servizi territoriali e che necessitano di
conseguire i pre-requisiti indispensabili, per accostarsi al mondo del
lavoro.

I percorsi promossi da T38, oltre alle attivita ergoterapiche ed espe-
rienziali, comprendono laboratori espressivi che vanno a stimolare
modalita di comunicazione alternative al verbale.

I progetti individuali vengono calibrati sulla base delle necessita di
ogni singola persona, in accordo con la famiglia e gli enti pubblici di
riferimento.
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SEGNI PARTICOLARI: T38 si é strutturata con un laboratorio ergote-
rapico e laboratori espressivo creativi di: arteterapia, teatro e scrittura
creativa. Ci proponiamo di accompagnare la progressiva crescita del-
la persona attraverso la stimolazione dell'autonomia e della sicurezza

di sé nella gestione delle relazioni sociali, della vita quotidiana e nella
ricerca di un lavoro.



NOME: Centro Educativo Diurno “Toc Tok”

Nato: marzo 2022 convenzione con Centro di Giustizia Minorile
A: Travagliato, via della tecnica, 38

Cittadinanza: Adolescenti fragili fino ai 21 anni — inviati dai comuni,
tutela minori e USSM (ufficio di servizio sociale minorile)

Professione:

1 referente coordinatore, 1 psicologo, 1 supervisore, tirocinanti ester-
ni

Connotati: Toc Tok vuole essere un servizio che risponde alle diffi-
colta e alle problematiche di disagio sociale, di giovani adolescenti.

In che modo? Attraverso attivita di risocializzazione, laboratori
espressivi e psicoeducativi.

Quando? Dal lunedi al venerdi — dalle 9.00 alle 17.00, con possibilita
di attivita serale e nel fine settimana.

Con quali obiettivi?

promuovere l'integrazione dei ragazzi e delle ragazze nel contesto
dei pari;

proporre stimoli educativi per riconoscere le proprie attitudini e svi-
luppare le proprie potenzialita personali;

sostenere i ragazzi nelle tappe educative specifiche delleta adole-
scenziale;

coinvolgere i ragazzi accolti attraverso proposte educative il piu pos-
sibile coerenti con il loro percorso di crescita/evolutivo tenendo con-
to dei desideri e delle predisposizioni di ognuno.
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TAG: #ASCOLTO #ADULTICOMEGUIDE #RISPETTODELLEDIVERSITA
#SOCIALITA #IDENTITA

LOGO

Toc Tok

Centro Educativo Diurno

[ ) cer Adolescenti 16-21 anni

SEGNI PARTICOLARI: arteterapia, teatro, videogametherapy, scrittu-
ra creativa, musicoterapia, laboratori ergoterapici, attivita sportiva,

spazi emotivi protetti, tolleranza dei tempi evolutivi.
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NOME: Funzioni organizzative e responsabili di area

Nati: 1993

A: Travagliato, via della Tecnica 38

Cittadinanza: Comunita Fraternita

Professione: ufficio progettazione, sviluppo e comunicazione, ufficio
amministrativo, ufficio tecnico e acquisti, ufficio legale, Responsabili
di Area.

Connotati: Progettare significa pensare ed elaborare un percorso nel quale
bisogna pianificare e programmare tutte le fasi per raggiungere lobiettivo.
Questa lungimiranza caratterizza 1'Ufficio Progettazione, all'interno del quale
viene messo a disposizione il proprio bagaglio culturale ed una coerente espe-
rienza nel settore. Fondamentale, la sinergia con l'Ufficio Sviluppo nel quale si
mettono in atto tutte le strategie atte a migliorare la complessa componente
strutturale di un progetto. In questo contesto, si colloca L'Ufficio Comunica-
zione che si occupa sia di comunicazione interna che esterna alla Coope-
rativa. Attraverso la comunicazione interna vengono diffuse informazioni e co-
municati a tutti i lavoratori della cooperativa dando vita, tra laltro, ad una rete
di senso e appartenenza al gruppo. La comunicazione esterna mira invece a far
conoscere mission, vision, servizi e progetti della cooperativa a chi & interessa-
to a fruirne.

Anche gli Uffici Amministrativi e contabili, Tecnico e Acquisti sono trasversali a
tutta la Cooperativa. Gestiscono la contabilita oltre che occuparsi degli adem-
pimenti normativi e dei rapporti con le pubbliche amministrazioni e fornitori
privati. Nellambito del monitoraggio ordinario vengono attivate procedure di
manutenzione ordinaria e straordinaria delle strutture e acquisti centralizzati.

L'Ufficio Risorse Umane ¢ il luogo che promuove la selezione del personale
e di figure professionali di tutti i livelli &, inoltre, un riferimento fondamentale
per i dipendenti che lavorano allinterno della Cooperativa i quali vengono,
ascoltati, seguiti e formati sin dall'assunzione.
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I Responsabili di area si occupano della gestione e organizzazione azien-
dale. Le funzioni attribuite ai responsabili si ramificano in: ispettive, vigilanza,
controllo, consulenza, studio e ricerca. [ responsabili svolgono inoltre un ruolo
di rappresentanza dell'ente nei contesti esterni, nell'ottica della costruzione di
reti di supporto e sostegno ai progetti delle aree cooperative.

Infine, Comunita Fraternita nel rispetto dei valori fondamentali quali: democra-
zia, eguaglianza, equita, solidarieta, autosufficienza e solidarieta si avvale della
collaborazione di un Consulente Legale esterno e di uno interno, grazie ai quali
tutti i soci lavoratori possono afferire in caso di necessita specifiche.

SEGNI PARTICOLARI: Le funzioni organizzative, ciascuna con la propria
peculiarita, sono fondamentali per mantenere efficienti, produttive e funzio-
nanti tutti i servizi di Comunita Fraternita. La capacita di rispondere ai bisogni
concreti ma anche generali della Cooperativa, crea un circolo virtuoso di effi-
cacia ed efficienza. “Accanto alle Persone” la mission di Comunita Fraternita,
rispecchia quel clima di rapporti, collaborazione e sano confronto che caratte-
rizza questi servizi.

AGOSTO 2023



5000 e piu modi per soste-

nerci nei nostri progetti nei

confronti delle persone piu
fragili

DONA IL TUO 5 X 1000

"Desideriamo

realizzare sogni e per
riuscirci

facciamolo insieme”

comunita fraternita

XXX
ACCANTO
ALLE PERSONE



